Einwohnergemeinde Héchstetten

Gemeindeversammliung

Personalreglement

Version Datum Inhalt

1.0 15.01.2019 Entwurf z.H. Gemeinderat

1.1 19.02.2019 Entwurf zH Gemeinderat nach Klausur

1.2 21.03.2019 Entwurf zH Gemeinderat

1.3 26.03.2019 Auflageexemplar zH Gemeindeversammlung 26.06.2019

1.4 08.08.2019 Reglementsoriginal: genehmigt GV 26.06.2019

1.5 11.03.2022 GR Entschadigung anpassen Anhang |l Entwurf zH Gemeinderat
1.6 28.04.2022 Auflageexemplar GV 01.06.2022

1.6 01.06.2022 GV Genehmigungsexemplar

1.7 11.04.2023 GR Gehaltsklassen Anpassen Anhang | — Entwurf Gemeinderat
1.8 04.05.2023 Auflageexemplar GV 07.06.2023
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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fur das
gesamte Personal der Gemeinde.

1.1 Offentlich-rechtlich Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Hochstetten wird

angestelltes Perso-  gffentlich-rechtlich mit Vertrag angestelit.
nal

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

1.2 Privatrechtlich an- Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestelit.
gestelltes Personal

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

® Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Kiindigungsfristen Art. 4 ' Die Kindigungsfrist betragt wahrend des ordentlichen
Dienstverhaltnisses:
Offentlich-rechtlich angestelltes Personal: 3 Monate.
a) Gemeindeschreiberin und Finanzverwalterin: 6 Monate
b) Der Gemeinderat kann einer kirzeren Kindigungsfrist zustimmen,
wenn nicht wichtige Grinde dagegen sprechen.
Der Gemeinderat regelt die Austrittsmodalitaten innerhalb der Probezeit.

2 Die Klndigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhoren.

Lohnsystem

Grundsatz Art. 5" Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang [).
2Eine Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen.

Aufstieg Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch

Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur
Verfigung stehen. Er bericksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der
Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.
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* Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 7 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 8 ' Der jeweilige Gemeindeprasident ist flir die Leistungsbeurteilung
des Kaders verantwortlich.

2 Es geht dabei wie folgt vor:

a) Es flhrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Es gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Veranderung des Gehalts bekannt und gibt (geben) ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Es unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.

Art. 9 ' Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten
Personen verantwortlich.

% Flr das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.
Art. 10 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

> Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verflgung verlangen.

® Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Eroffnung

mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien von maximal Fr. 500.00 im Einzelfall belohnen.
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Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten lassen.

Art. 13 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 14 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG). Die Pramien fur Berufs- und Nichtberufsunfalle tragt die
Gemeinde.

Art. 15 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die
gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften. Die anfallenden Pramien werden je zur Halfte
durch den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber finanziert.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts (ber die
Abgangsentschadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG)
finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 18 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang |l geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 19 " Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 01. Januar
2020 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 03. Dezember 2012, auf.

* Die Teilrevision vom 01.06.2022 mit Anhang Il tritt am 01. Januar 2023
in Kraft.

Die Versammlung vom 26. Juni 2019 nahm dieses Reglement an.

Die Prasidentin

K. Mumenthaler

Die Sekretarin

B. Christen
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohergemeinde Hochstetten werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiber/in GKL 20 - 22'
b) Finanzverwalter/in GKL 17
c) AHV-Zweigstellenleiter/in GKL 17
d) Verwaltungsangestellte/r mit Stv. Funktion GKL 14 — 16"
e) Verwaltungsangestellte/r ohne Stv. Funktion GKL 11 -131

! Anderung vom 07.06.2023, giitltig ab 01.07.2023
-6 -
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Anhang Il
Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen
1. Behérdenmitglieder

Funktion Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung

1.1 Gemeindeversammiung
Gemeindeprasidentin Fr. 400.00

Gemeinderat

Prasidentin Fr. 3'000.002
Vizepréasidentin Fr. 550.00%
Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2

Entschadigung flr Spezialaufgaben gem.

Ziff. 3.3

— ek e— e e
NESISESES
BN =

Wahlausschuss

Pro Abstimmung wird den Mitgliedern je ein

Sitzungsgeld von Fr. 45.00
Bei Nationalrats- und Grossratswahlen wird

allen Mitwirkenden zusatzlich ein einfaches

Znuni und Abendessen offeriert

_
w w
=N

14 Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2

2. Angestellte

Stundenent-
schadigung **
2.1 Entschadigungen pro Jahr
Keine Funktionen

2.2 Entschadigungen nach Zeitaufwand

2.2.1 Anzeigervertragerin (pro Beilage) Fr. 20.00

222 Ackerbaustelle Fr. 30.00

223 Leiter wirtschaftliche Landesversorgung Fr. 30.00

2.2.4 ubrige Funktionarinnen / Funktionare der Ge- Fr 30.00
meinde

2.3 Gemeinwerk

2.3.1 Wegmeister Fr. 30.00

2.3.2 Die Entschadigungen flr Maschinen- und

Werkzeugkosten erfolgt nach den jeweils
gultigen FAT-Ansatzen

2 Anderung vom 01.06.2022; gliltig ab 01.01.2023
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3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1 Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte und
beamtete Personen

a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) Fr. 180.00

b) Halbtagessitzungen (ab 3 Stunden) Fr; 90.00

c) Sitzung ab 1 Stunde Fr. 45.00

d) Sitzung bis 1 Stunde Fr. 25.00
3.2 Spesen

Gemeinderat; Private Infrastruktur (Telefonate usw.) Fr. 300.00°
3.3 Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 0.65 pro Autokilometer. Nach Moglichkeit sind die
offentlichen Verkehrsmittel zu bendtzen. Fur Reisen auf Gemeindeverbandsgebiet
werden keine Reisespesen aushezahlt.

3.4 Besondere Auftrage
Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen
fur besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldemn
gemass Ziff. 3.1 abgegolten werden, die Entschadigung fur Gemeinwerkarbeiter
gemass Ziff. 2.3.1 hievor.

**Die  Stundenentschadigung der Angestellten gem. Ziffer 2 untersteht nicht der
Teuerungszulage.

3 Anderung vom 01.06.2022, giiltig ab 01.01.2023
< 8=
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Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 24. Mai 2019 bis 24. Juni 2019 (dreissig
Tage vor der beschlussfassenden Versammiung) in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich
aufgelegt. Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 21 vom 23. Mai 2019 bekannt.

Hochstetten, 08. August 2019 Die Gemeindeschreiberin:

B. Christen

Anderungen Personalreglement

Die Anderung Anhang Il wurde von der Gemeindeversammlung am 01.06.2022 mit
Inkraftsetzung auf den 01.01.2023 beschlossen.

EINWOHNERGEMEINDE HOCHSTETTEN
Der Prasident Die Sekretarin

G. Derks B. Christen

Auflagezeugnis 1
Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 28.04.2022 bis 29.05.2022 (dreissig Tage

vor der beschlussfassenden Versammilung) in der Gemeindeschreiberei offentlich aufgelegt. Sie
gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 17 vom 28.04.2022 bekannt.
Hochstetten, 02. Juni 2022 Die Gemeindeschreiberin:

B. Christen
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Anderungen Personalreglement

Die Anderung Anhang | wurde von der Gemeindeversammlung am 07.06.2023 mit Inkraftsetzung
auf den 01.07.2023 beschlossen.

EINWOHNERGEMEINDE HOCHSTET
Der Prasident Die Sekré

G. Derks

Auflagezeugnis 2

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 04.05.2023 bis 05.06.2023 (dreissig Tage
vor der beschlussfassenden Versammiung) in der Gemeindeschreiberei éffentlich aufgelegt. Sie
gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 18 vom 04.05.2023 bekannt.

Hochstetten, 08. Juni 2023

S g .



